KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 LOMBOK BARAT

NOMOR 132 TAHUN 2020
TENTANG

INDIKATOR KINERJAUTAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 LOMBOK BARAT

TAHUN 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 LOMBOK BARAT

Menimbang

Mengingat

bahwa sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Agama Republik

Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Agama Tahun 2020-2024, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Lombok Barat
tentang Rencana Stategis Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Lombok
Barat Tahun 2020-2024.

Undang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara RepublikindonesiaTahun 2003 Nomor
47, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4286);

Undang-Undang RI Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5);

Undang-Undang RI Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan dan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor4421);

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana



Memperhatikan :

Pembangunan(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96);

Peraturan Pemerintah RI Nomor 90 Tahun 2010 tentang
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 152);

Peraturan Presiden RI Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian
Agama (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
117);

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agama
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Nomor680
Tanggal 30 Juni 2020);

Keputusan Menteri Agama RI Nomor 1052 Tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Strategis Kementerian Agama
Tahun 2020-2021

Surat Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Nusa Tenggara barat
tentang Penyusunan Renstra 2020-2024 bagi Satker di lingkungan

Kantor Wilayah Kementerian Agama Nusa Tenggara Barat;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA TSANAWIYAH NEGERI 1 LOMBOK BARAT

PERTAMA

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA TSANAWIYAH
NEGERI 1 LOMBOK BARAT TAHUN 2020-2024.

: Menetapkan Indikator Kinerja Utama Madrasah Tsanawiyah Negeri 1
Lombok Barat Tahun 2020-2024 sebagaimana tercantum dalam

lampiran keputusan ini.



KEDUA . Indikator Kinerja Utama Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Lombok
Barat sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU disusun
sebagaipedoman untuk memantau Capaian Rencana Kerja Satuan
Pendidikan Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Lombok Barat .

KETIGA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Madrasah Tahun Pelajaran
2021/2022.

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Kuripan, 22 Januari 2020




Indikator Kinerja Utama Kegiatan MTsN 1 Lombok BaratTahun 2020-2024

Penanggung Sumber
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data
Menguatnya muatan | Persentase siswa di madrasah yang Jumlah siswa yang sudah memperoleh Kepala Guru PAI dan
moderasi beragama | memperoleh pendidikanagama yang pendidikan agama bermuatan moderasi madrasah guru PPkn
dalam mata bermuatanmoderasi beragama beragama dibagi jumlah keseluruhan siswa
pelajaran agama dikali 100 %
Persentase guru di madrasah yang dibina Jumlah guru yang sudah memperoleh Kepala Waka
dalam moderasi beragama pembinaan moderasi beragama dibagi madrasah kurikulum
jumlah keseluruhan guru
dikali 100%
Persentase tenaga kependidikan di Jumlah tenaga kependidikan yang sudah Kepala Kurikulum
madrasah yang dibina dalam moderasi memperoleh pembinaan moderasi madrash
beragama beragama dibagijumlah keseluruhan tenaga
kependidikan dikali 100%
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler Jumlah ekstrakurikuler bermuatan Kepala Kesiswaan
keagamaandi madrasah yang bermuatan moderasi beragama dibagi jumlah madrasah

moderasi
beragama

ekstrakurikuler dikali 100%




No Penanggung Sumber
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data
Meningkatnya Persentase madrasah yangmenerapkan Jumlah mata pelajaran yang telah Waka Kurikulum
kualitas penerapan kurikulum yang berlaku menerapkan kurikulum yang berlaku dibagi | Kurikulum
kurikulum dan pola dengan semua mata pelajaran dikali 100%
pembelajaran
inovatif
Persentase Madrasah melaksanakan Jumlah program kegiatan keagamaan Waka Kurikulum
programkeagamaan dibagi dengan jumlah kegiatan dikali Kurikulum
100%
Persentase Madrasah melaksanakan Jumlah keterampilan yang terlaksana Waka Kurikulum
programketerampilan/kejuruan dibagi dengan jumlah program Kurikulum
keterampilan dikali 100%
Meningkatnya Persentase guru/ustadz madrasah yang Jumlah guru/ustadz madrasah yang Kepala PPABP
kualitas  penilaian | dinilai kinerjanya sebagai dasar dinilai kinerjanya sebagai dasar Madrasah
Pendidikan penetapan tunjangan penetapan tunjangan di bagi dengan
guru/ustadzmadrasah yang belum dinilai
kinerjanya dikali 100%
Jumlah penghargaan bagiguru dan Jumlah guru dan tenaga kependidikan Kepala kepegawaian
tenaga yang menerima penghargaan madrasah




No Penanggung Sumber
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data

kependidikan pada madrasah
Jumlah  penyelenggaraan Jumlah siswa yang mengikut| Waka Kurikulum
asesmen kompetensi siswadi madrasah asesmen kompetensi siswa Kurikulum
Persentase siswa yang mengikuti asesmen | Jumlah siswa yangmengikuti asesmen Waka Kurikulum
kompetensi di madrasah kompetensi siswa dibagi jumlah siswa | Kurikulum

dikali 100%
Persentase = mata  pelajaran  yang | Jumlah mata pelajaran yang menggunakan | Waka Kurikulum
menggunakan bahan belajar berbasis TIK | bahan belajar berbasis TIK untuk e- | Kurikulum
untuk e-pembelajaran pembelajaran dibagi jumlah mata pelajaran

dikali 100%

Meningkatnya Persentase sarana prasarana yang Jumlah sarana prasaranayang tersedia Waka Sarpras Sarpras

kualitas sarana dan
prasarana
pendidikan

memenuhi SPM saranaprasarana

dibagi dengan jumlah sarana prasarana
sesuai SPM dikali 100%




No Penanggung Sumber
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data
Meningkatnya Jumlah siswa penerima Jumlah siswa penerima BOS Kepala madrasah | Emis
pemberian bantuan
pendidikan bagianak BOS pada Madrasah i i i _ i
kurang mampu, Persentase siswa penerimaPIP pada Jumlah siswa penerima PIPdibagi jumlah Kepala Emis
daerah afirmasi, dan | Madrasah/sekolah keagamaan siswa dikali 100% madrash
berbakat
Meningkatnya Persentase guru madrasahyang lulus Jumlah guru madrasah yang lulus Kepala Kepegawaian
kualitas pendidik sertifikasi sertifikasi dibagijumlah guru madrasah madrasah
Dan tenaga dikali 100%
kependidikan P — — .
ersentase tenaga kependidikan Jumlah tenaga kependidikan madrasah Kepala Tata Kepegawaian
madrasahyang memperoleh yang memperoleh peningkatan Usaha
peningkatan kompetensi kompetensidibagi dengan jumlah
kepala/guru/tenaga kependidikan dikali
100%
Persentase kepala madrasah yang Jumlah kepala madrasahyang Kepala Kepegawaian
memperoleh peningkatan memperoleh peningkatan kompetensi madrasah

kompetensi

dibagi dengan jumlah




No Penanggung Sumber
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data
kepala/guru/tenaga kependidikan dikali 100%
Terpenuhinya Persentase guru yang memenuhi jumlah guru yang memenuhi kualifikasi dan Kepala Kurikulum
jumlah guru dan | kualifikasi dankompetensi minimal kompetensi minimal dibagijumlah guru madrasah
tenaga kependidikan dikali 100%
sesualdeng?n q Persentase tenaga kependidikan yang jumlahtenaga kepemdikanyang memenuhi Kepala Tata Kepegawaian
inimal standar memenuhi kualifikasi dankompetensi kualifikasidan kompetensi minimal dibagi Usaha
minima minimal jumlah guru dikali 100%
Meningkatnya Persentase Guru Madrasahyang Jumlah Guru Madrasah yang mengikuti PPG | Kepala Kepegawaian
kualitas pendidikan | mengikuti PPG dibagi Guru Madrasah dikali 100% madrasah
profesi guru
mela_lglpemngka_ta_n Persentase Calon Pengawas Madrasah Jumlah Calon Pengawas Madrasah yang Kepala Kepegawaian
kualifikasi pendidik ) . . . L
yangmenerima beasiswa S2 menerimabeasiswa S2 dibagi Calon madrasah

Pengawas Madrasah/Sekolah
Keagamaan dikali 100%




No Penanggung Sumber
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran .
jawab Data
10 Menguatnya Madrasah ~ yang  difasilitasi dalam | Jumlah Madrasah yangdifasilitasi dalam Kepala Badan
kapasitas dan | meningkatkan statusakreditasi meningkatkan status akreditasi madrasah Akreditas
akselerasi akreditasi iNasional
11 Meningkatnya Madrasah yang menerapkan budaya Jumlah Madrasah yang menerapkan budaya Kepala madrasah | Humas
budaya mutu | mutu mutu
pendidikan Persentase siswa madrasah yang Jumlah siswa madrasah yang mengikuti Kepala \Waka
mengikuti kompetisi nasional maupun kompetisi nasional maupun internasional di madrash kesiswaan
internasional bagi semua siswa dikali 100%
12 Meningkatnya Persentase madrasah yang Jumlah mata pelajran yang Kepala Kurikulum
budaya belajar dan | mengintegrasikan pendidikan karakter mengintegrasikan pendidikan karakter dalam | madrasah
lingkungan dalampembelajaran pembelajaran dibagi jumlahseluruh mata
madrasah/sekolah pelajaran dikali 100%
ang menyenangkan -
gangebas y gdari Persentase madrasah yangramah anak Jumlah kegiatan madrasah yang ramah anak | Kepala Kesiswaan
kekerasan dibagijumlah kegiatan madrasah dikali 100% | madrasah
13 Meningkatnya Jumlah organisasi siswa Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler Kepala madrasah | Kesiswaan

kepeloporan dan

ekstrakurikuler pada




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data

kesukarelawanan madrasah yang dibina kepeloporan dan
pemuda dan | kesukarelawanan
pengembangan
pendidikan Jumlah gugus pramuka pada madrasah  [Jumlah gugus pramuka Kepala Kesiswaan
keperamukaan yang dibina madrasah

14 Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan ASN | Jumlah dokumen perencanaan ASN vyang | Kepala Tata | Kepegawaian
kualitas pengelolaan | yang sesuai kebutuhan satuankerja; sesuai kebutuhan satuan kerja dibagi dengan | Usaha
ASN  (pengadaan, jumlah dokumen perencanaan ASN dikali
penempatan, 100%
pembinaan dan i i
pengembangan Persentase laporan permasalahan Jumlah laporan permasalahan kepegawaian Kepala Tata | Kepegawaian
pegawai) kepegawaian  di bidang kode etik, di bidang kode etik, disiplin, pemberhentian Usaha

disiplin, pemberhentian dan pension yang
ditandaklanjuti;

dan pensiunyang ditandaklanjuti dibagi
laporan permasalahan kepegawaian di
bidang kode etik disiplin ,pemberhentian
dan pension dikali 100%

10




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
Persentase ASN yang memiliki nilai Jumlah ASN yang memiliki nilai indeks | Kepala Tata | Kepegawaian
indeksprofessional berkategori professionalberkategori sedang dibagi Usaha
sedang (minimum 71); jumlah ASN dikali 100%
Persentase ASN yang memenuhi syarat | Jumlah ASN yang memenuhi syarat leveling | Kepala  Tata | Kepegawaian
leveling kompetensi jabatannya; kompetensi jabatannya dibagi jumlah ASN | Usaha
dikali 100%
Persentase data ASN yangdiupdate Jumlah data  ASN yang diupdate dibagi Kepala Tata | Kepegawaian
jumlah ASN kali 100% Usaha
15 Meningkatnya Jumlah laporan keuangansemester | dan | Jumlah laporan keuangan Kepala Bendahara
pengelolaan semester 1l yang sesuai standar dan madrasah
manajemen tepat waktu;
ki - -
teil:ﬁ)ng:;l:uai deni;zr:lg Persentase satuan kerja yang telah | Jumlah satuan kerja yangtelah menerapkan Kepala Bendahara
ketentuan menerapkan Pengendalian Intern | Pengendalian InternPelaporan madrasah
Pelaporan Keuangan(PIPK); Keuangan (PIPK) dibagi jumlah satuan kerja
dikali 100%
Persentase realisasi pelaksanaan anggaran | Jumlah realisasi pelaksanaan anggaran Kepala madrash | Bendahara

11




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
yang optimal; yang optimal dibagi jumlah anggaran
Persentase penyelesaianKerugian Negara | Jumlah penyelesaian Kerugian Negara | Kepala Bendahara
padaKementerian Agama pada Kementerian Agama dibagi jumlah madrasah
kerugian negara pada kementerian agama
dikali 100%
16 Meningkatnya Persentase nilai Barang Milik Negara | Jumlah BMN yangditetapkan status | Kepala BMN
pengelolaan BMN yang ditetapkan status penggunaan | Penggunaan dan Pemanfaatannya dibagi madrasah
yang akunTabel dan pemanfaatannya; jumlah BMN dikali 100%
Persentase  tanah  yangbersertifikat; | Jumlah tanah bersertifikatdibagi jumlah Kepala Tata | BMN
tanah dikali 100% Usaha
Persentase nilai OpnamePhysic Jumlah  nilai  Opname Kepala Tata | BMN
(OP)BMN Physic BMN di jumlah BMNdikali 100% Usaha
17 Meningkatnya Persentase satuan organisasi/kerja yang Jumlah satuan organisasi/kerja yang Kepala Tata
kualitas  penataan | menetapkan dan mengevaluasi standar Menetapkan dan mengevaluasi standar Usaha
dan penguatan operasional prosedur berdasarkan peta operasional prosedur
manajemen prosesbisnis;
organisasi

12




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
berdasarkan peta proses bisnis dibagi
jumlah satuanorganisasi kerja dikali 100%
Persentase  laporan  kinerja  satuan | Jumlah laporan kinerjasatuan organisasi yang | Kepala Kurikulum
- . . dievaluasi dibagi jumlah laporan Kkinerja
organisasi yang dievaluasi; dikali 100% madrasah
Persentase administrasi hasil pengawasan | Jumlah administrasi hasilpengawasan yang | Kepala Tata |Kepegawaian
yang itindaklanjuti ditindaklanjuti dibagi administrasi hasil Usaha
pengawasan dikali 100%
18 Meningkatnya Persentase satuan kerja yang telah | Jumlah satuan kerja yang telah dilakukan | Kepala Tata |Kepegawaian
. dilakukan evaluasi implementasi | evaluasi implementasi Reformasi Birokrasi
kualitas penerapan Reformasi Birokrasi; dibagi jumlah satuan kerja dikali 100% Usaha
Reformasi Birokrasi
Jumlah satuan kerja yangdibina dalam Jumlah satuan kerja yangdibina dalam Kepala Kepegawaian
peningkatan zona integritas; peningkatan zona integritas; madrasah
Jumlah agen perubahan yang dibina Jumlah agen perubahan yang dibina untuk | Kepala Kurikulum
untuk mengimplementasikan mengimplementasikan madrasah

program kerja

program kerja

13




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
19 Meningkatnya Persentase output perencanaan yang Jumlah output perencanaan yang berbasis | Kepala  Tata |Perencana
kualitas berbasis data data dibagioutput perencanaan dikali Usaha
perencanaan dan 100%
anggaran - - -
Persentase keselarasan muatan Renja | Jumlah keselarasan muatanRenja dengan Kepala Kurikulum
denganRenstra; Renstradibagi jumlah Renja dengan madrasah
Renstra
Persentase perencanaan kerjasama yang | Jumlah perencanaankerjasama yang Kepala Madrasah | Waka Humas
ditindaklanjuti ditindaklanjuti dibagi jumlah perencanaan
kerjasama
20 Meningkatnya Persentase laporan Capaian kinerja Jumlah laporan capaian kinerja perencanaan | Kepala Operator dan
kualitas pemantauan | perencanaan dan anggaranyang dan anggaran yang berkualitas dibagi jumlah | madrasash bendahara
dan evaluasi berkualitas; laporan capaian Kkinerja perencanaan dan
perencanaan dan anggaran
anggaran Persentase rekomendasi pemantauan, | Jumlah rekomendasi pemantauan, | Kepala  Tata | Waka sarpras
evaluasi, dan pengendalian rencana | evaluasi, dan  pengendalian  rencana | Usaha
pembangunan nasional yang | pembangunan nasional yang ditindaklanjuti

ditindaklanjuti.

dibagi jumlah rekomendasi

14




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian
rencana pembangunan nasional dikali 100%
21 Meningkatnya Persentase pemenuhan  kebutuhan | Jumlah pemenuhan kebutuhan | Kepala Waka sarpras
kualitas sarana dan | prasarana kantor sesuai standar prasarana kantor sesuai standar dibagi| madrasah
prasarana kantor jumlah pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor
22 Meningkatnya Persentase surat masuk yang | Jumlah surat masuk yang ditindaklanjuti Kepala Tata | persuratan
kualitas pengelolaan | ditindaklanjuti secara tepat waktu; secara tepat waktu dibagi jumlah surat Usaha
tata persuratan, masuk dikali 100%
arsip dan layanan Persentase dokumen yangdikirimsecara | Jumlah dokumen yang dikirim secara | Kepala  Tata | Persuratan
pengadaan  barang o Lo
iasa elektronik; elektronik dibagi jumlah dokumen Usaha
: dikali 100%
Persentase surat yangdiarsipkan dalam e- | Jumlah surat yang diarsipkan dalam e- | Kepala  Tata | Persuratan
dokumen; dokumen dibagi jumlah surat yang diaarsip | Usaha
dikali 100%
Persentase menurunnya lelang gagal; | Jumlah lelang gagal dibagi jumlah lelang Kepala Tata | Sarpras

dikali 100%

15




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
Usaha
Persentase menurunnya sanggah dan | Jumlah menurunnya sanggah dan | Kepala  Tata | Sarpras
sanggahbanding sanggah banding dikali jumlah sanggah dan | Usaha
sanggah banding dikali 100%
23 Meningkatnya Persentase kepuasanpelayanan Jumlah kepuasan pelayanan tamu | Kepala  Tata | PTSP
kualitas  pelayanan | tamu pimpinan pimpinan dibagi jumlah tamu dikali 100% Usaha
umum dan rumah
tangga
24 Meningkatnya Jumlah pemberitaan capaian | Jumlah pemberitaan capaian program | Waka Humas Website
kualitas layanan | program danpelaksanaan kegiatan yang danpelaksanaan kegiatan yang
hubungan dipublikasi; dipublikasi
_masyaralfat dan Persentase pemberitaannegatif tentang Jumlah  pemberitaan  negatif  tentang | Waka Humas Website
informasi : . . > LS
Kementerian Agama yangdicounter Kementerian Agama yang dicounter dibagi
jumlah pemberitaan negative dikali 100%
25 Meningkatnya Jumlah sistem informasi yang Jumlah sistem informasi Waka Humas SIM
kualitas data dan | memenuhi standar;
sistem informasi __ i
Persentase  data agama dan Jumlah data agama dan pendidikan yang Waka Humas Emis

pendidikan yang valid,

valid, dan

16




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Pengukuran Penanggung Sumber
jawab Data
dan reliable reliable di bagi jumlah data agama dan
pendidikandikali 100%
26 Meningkatnya Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS | Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang | Kepala  Tata | PPABP
kualitas administrasi memperoleh gaji, tunjangan Usaha

pendidikan
keagamaan

yang memperoleh gaji, tunjangan
dan operasional

dan operasional
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