PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Dra. Nikmatul Islam

NIP :196812311999032002

Jabatan  : Kepala MTs. Negeri 1 Lombok Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haryadi Iskandar
NIP : 196801271992031010
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lombok Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi tcrhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mongambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

_——=4gerung, 15 Januari 2024
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LOMBOK BARAT

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI | LOMBOK BARAT

] ] Ly Satuan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Hasil
1 | Menguatnya muatan moderasi | 1 Persentase siswa di madrasah yang 100%
beragama dalam mata pelajaran memperoleh  pendidikan agama  yang
agama | bermuatan moderasi beragama
2 Persentase guru di madrasah yang dibina dalam 100%
moderasi beragama
3 Persentase tenaga pendidikan di madrasah yang 100%
dibina dalam moderasi beragama
4 Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di! 4 kegiatan
madrasah dan bermuatan moderasi beragama
2 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase standar madrasah yang memenuhi 100%
penerapan kurikulum dan pola kurikulum ang berlaku (SNP)
pembelajaran inovatif 2 Persentase Mata  pelajaran  madrasah
melaksanakan program pembelajaran inovatif
3 Persentase keterlaksanaan program 80%
kewirausahaan madrasah
3 | Meningkatnya kualitas 1 Jumlah guru madrasah dinilai kinerjanya 44 orang
penilaian pendidikan sebagai dasar penetapan tunjangan
2 Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga| Jumlah6
kependidikan pada madrasah
3 Jumlah penyelenggara asesmen kompetensi| 8 Kegiatan
siswa di madrasah
|4 Persentase siswa yang mengikuti asesmen kom
| etensi di madrasah
4 | Meningkatnya penerapan | | Persentase guru madrasah yang menerapkan 95%
teknologi  informasi  dan TIK untuk e-pembelajaran
komunikasi dalam system | 2 Persentase mata pelajaran yang menggunakan 95%
pembelajaran bahan  belajar berbasis TIK  untuk
epembelajaran
5 | Meningkatnya kualitas sarana| | Persentase sarpras madrasah yang memenuhi 85%
dan prasarana pendidikan SPM dan SNP
6 | Meningkatkan kualitas pendidik | 1 Jumlah guru madrasah yang lulus 35 orang
dan tenaga kependidlkan sertifikasi/PPG
2 Jumlah tenaga kependidikan madrasah yang 7 orang
memperoleh peningkatan kompetensi
3 Jumlah kegiatan peningkatan kompetensi 4 kegiatan
kepala madrasah
7 | Terpenuhinya jumlah guru dan | 1 Persentasi guru yang memenuhi kualifikasi dan 100%
tenaga kependidikan sesuia kompetensi menimal
dengan standar minimal 2 Persentas| tenaga kependidikan yang memnuhi 30.76%

kualifikasi dan kompetensi minimal




dan lingkungan madrasah yang
menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

mengintegrasikan Pendidikan karakter dalam
pembelajaran

' 8 | Meningkatnya kualitas Jumlah guru madrasah yang mengikuti PPG orang
Pendidikan  profesi  guru Jumlah calon pengawas dari madrasah yang| 0 orang
melalui peningkatan kualifikasi lolos assismen
pendidik

9 | Menguatnya kafasitas dan Persentasi persiapan madrasah mengikuti 100%
akselerasi akreditasi - akreditasi
10 | Meningkatnya budaya mutu Jumlah kegiatan budaya mutu di madrasah 16 kegiatan
pedidikan Jumlah siswa madrasah yang mengikuti, 60 siswa
kompetensi nasional maupun internasional
11 | Meningkatnya budaya belajar Persentasi guru  madrasah untuk 100%

Jumlah kegiatan madrasah yang ramah anak

18 kegiatan




12

Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan Pendidikan
keperamukaan

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada
madrasah yang dibina keploporan dan
kesukarelawanan

Jumlah 5

N[

Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang'

dibina orang tua, peserta didik dan masyarakat
dalam program pembelajaran dan dalam
mengatasi kesulitan belajar peserta didik

Jumlah 1

13

Meningkatnya kualitas

pengetolaan ASN (pengadaan, |

penempatan  pembinaan dan
pengembangan pegawai)

[ 1

Persentasl dokumen perencanaan ASN yang
sesui kebutuhan satuan kerja

100%

2

Persentase laporan permasalahan kepegawaian di
bidang kode etik, disiplin, pemberhentian dan
pension yang ditindak lanjuti

Persentase ASN yang memilikl nilai indeks
professional berkategori sedang (minimum 71);

0%

Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya;

100%

Persentase data ASN yang diupdate

100%

14

Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib
sesuai dengan kelentuan

Jumlah laporan keuangan semester I dan
semester Il yang sesuai standar dan tepat
waktu;

Jumlah 12

Jumlah kegiatan yang menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan
(PIPK);

Jumlah 12

Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang
optimal;

99%

PersentasePenyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama:

100%

15

Meningkatnya pengelolaan
BMN yang akuntabel

Persentase nilai Barang Milik Negara yang
ditetapkan status penggunaan dan manfaatnya;

75%

Persentase BMN yang bersertifikat;
Persentase Nilai Opname Ph sic (OP) BMN

100%
100%

16

Meningkatnya kualitas penataan
dan penguatan manajemen
organisasi

Persentase kegiatan evaluasi standar
operasional prosedur berdasarkan peta proses
bisnis;

99%

Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi;

100%

Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti

75%

17

Meningkatnya kualitas
penerapan Reformasi Birokrasi

Persentase unsure satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi Reformasi
Birokrasi;

Jumlah kegiatan satuan kerja dalam peningkatan
zona Integritas;

O kegiatan

Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

70 orang

18

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan anggaran

Persentase output perencanaan yang berbasis
data;

100%

Persentase keselarasan muatan Renja dengan
Renstra;

90%

Persentase perencanaan kerjasama yang
ditindaklanjuti

100%




Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan

Madrasah/Dukungan Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan

Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya Pendidikan Islam/Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

Rp. 191,069.000

Jumlah Keseluruhan-..  1.061.309.000
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19 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase laporan capaian kinerja perencanaan 100%
pemantau evaluasi perencanaan dan anggaran yang berkualitas
dan angaran
2 Persentasi rekomendasi pemantauan, evaluasi 100%
dan pengendalian rencana pembangunan
nasional yang ditindaklanjuti
20 | Meningkatnya kualltas sarana | | Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana 80%
dan prasarana kantor kantor sesui standar profil madrasah
21 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti 100%
pengelolaan tata persuratan, secara tepat waktu .
arsip dan layanan pengadaan 2 Persentase dokumen yang dikirim secara 100%
barang jasa elektronik
3 Persentase surat yang diarsipkan dalam e- 0%
dokumen
22 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase kepuasan pelayanan tamu, pimpinan
pelayanan umum dan rumah
tangga
23 | Meningkatnya kualitas lavanan | | jumlah pembritaan capain program dan| Jumlah 10
hubungan masyarakat dan pelasanaan kegiatan yang dipublikasi
informasi 2 Presentase pemberitaan madrasah yang
dipublikasikan
24 | Meningkatnya kualitas datadan | 1 Jumlah system informasi yang memenuhi Jumlah 6
system informasi standar
2 Persentase data Pendidikan yang valid dan 100%
reliabel
25 | Meningkatnya administrasi jumlah guru, pegawai PNS yang memperoleh 57 orang
Pendidikan keagamaan gaji, tunjangandan operasional dengan kreatifitas
peserta didik dan terprogram dengan baik
26 | Meningkatnya kualitas literasi 1 Jumlah direktori Pustaka agama yang 1 Lokasi
khasanah budaya benafaskan diperpustakaan
agama
2 Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah | 1 Lokasi
o yang dibina
Program Anggaran
pi= Rp. 870.240.000




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LOMBOK BARAT

J1. Soekarno llatta, Girimenang— Gerung, Lombok Barat
Telepon / fax (0370) 681160

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dra. Nikmatul Islam NIP. 19681231 1999032002 selaku Kepala MTsN | Lombok Barat,
dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk Iainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugase,

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas terutama kepada karyawan yang berada dalam pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kementerian Agama serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, maka saya bersedia dikenakan sanksi sesuai

dengan peraturan dan perundang-undangan serta ketentuan yang berlaku;

Girimenang, 15 Januari 2024
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